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Podkarpackie Centrum Edukacyjno- Glogow Mip., 01.05.2024 r.
Medyczne Sumed Andrzej Suszek

ul. Mtynarska 11

36-060 Gtogow Matopolski

(Niepubliczne Przedszkole Muzyczno-Jezykowe

,»Muzyczny Maluszek™)

REGULAMIN REKRUTACJI KADRY DO NIEPUBLICZNEGO
PRZEDSZKOLA MUZYCZNO-JEZYKOWEGO ,MUZYCZNY MALUSZEK?”
(ODDZIAL PROJEKTOWY)

Dotyczy Umowy o dofinansowanie Projektu rozliczanego w oparciu o uproszczone metody
rozliczen w ramach Priorytetu nr FEPK.07 ,Kapital ludzki gotowy do zmian” programu
regionalnego Fundusze Europejskie dla Podkarpacia 2021-2027.

Projekt wspotfinansowany ze srodkow Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus w ramach
programu regionalnego Fundusze Europejskie dla Podkarpacia 2021-2027.

Numer 1 tytul Projektu FEPK.07.11-1P.01-0042/23, Rozszerzenie dziatalnosci i oferty
Przedszkola Muzyczno-Jezykowego Muzyczny Maluszek

Numer umowy FEPK.07.11-1P.01-0042/23-00

Numer i nazwa Dziatania FEPK.07.11 Edukacja przedszkolna

Niepubliczne Przedszkole Muzyczno-Jezykowe ,,Muzyczny Maluszek”, ul. 1. Krasickiego 8,
36-060 Glogow Mip.

Podstawa prawna:

1) Ustawa z 26 czerwca 1974 r. - Kodeks pracy

2) Ustawa z 14 grudnia 2016r. — Prawo Oswiatowe
3) Statut przedszkola.

§1
1. Do Niepublicznego Przedszkola Muzyczno-Jezykowego ,,Muzyczny Maluszek” w Glogowie
Mip. (oddzial projektowy) (zwanego dalej ,Przedszkolem”) przyjmuje si¢ kadre
pedagogiczna, specjalistow prowadzacych zajecia dodatkowe oraz personel pomocniczy, tj.
a) 2 nauczycieli (umowa o prace lub aneks)

b) 1 pomoc nauczyciela (umowa o prace lub aneks)

c) specjalistow do prowadzenia dodatkowych zaje¢ (umowa cywilno-prawna) w zakresie:
- zaje¢¢ logopedycznych
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d) osobe sprzatajaca
2. Kadr¢ Przedszkola przyjmuje si¢ na zasadach okreslonych w dalszych postanowieniach
niniejszego Regulaminu.

§2
1. Do Przedszkola przyjmuje si¢ pracownikow, ktorzy w okreslonym przez Dyrektora terminie
ztozyli wymagane dokumenty rekrutacyjne.
2. O przyjeciu pracownika do Przedszkola decyduje postepowanie rekrutacyjne.
3. Postepowanie rekrutacyjne przeprowadza Dyrektor Przedszkola.

§3

1. W postgpowaniu rekrutacyjnym brane sg pod uwage tacznie nastgpujace kryteria:
a) na nauczyciela:

- wyksztalcenie wyzsze kierunkowe okreslone w ustawie — 5 pkt

- do$wiadczenie zawodowe w pracy z dz. w przedszkolu — 1 pkt za kazdy rok do§wiadczenia
b) na pomoc nauczyciela:

- wyksztatcenie co najmniej $rednie — 2 pkt.

- do$wiadczenie zawodowe w pracy z dz. w przedszkolu — 1 pkt za kazdy rok do§wiadczenia

c) specjali$ci zatrudnieni na umow¢ cywilno-prawng do prowadzenia dodatkowych zaj¢c

w zakresie - zaje¢ logopedyczne
- posiadajacy konieczne wyksztatcenie lub uprawnienia.

d) osoba sprzatajaca
- posiadajacy konieczne wyksztatcenie lub uprawnienia.

2. Rekrutacja realizowana bedzie z zachowaniem zasad odnoszacych si¢ do rdwnosci, przy
uwzglednieniu perspektywy plci —w oparciu o standard minimum realizacji zasady rownosci
kobiet 1 me¢zczyzn w ramach projektéw wspotinansowanych z EFS+. Rekrutacje begda
prowadzone aby projekt miat pozytywny wplyw na =zasade¢ rownosci szans 1
niedyskryminacji tzn. ze wzgledu na pte¢, rasg, kolor skory, pochodzenie etniczne lub
spoteczne, cechy genetyczne, jezyk, religi¢ lub przekonania, poglady polityczne lub
wszelkie inne poglady, przynalezno$¢ do mniejszosci narodowej, majatek, urodzenie,

niepetnosprawnos¢, wiek lub orientacje seksualng.

§4
1. Dyrektor przyjmuje pracownika do przedszkola, jezeli w wyniku postepowania

rekrutacyjnego kandydat zostal zakwalifikowany oraz ztozyt wymagane dokumenty.

(podpis i pieczec)



